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La grille de rémunération annuelle est basée sur une durée de travail égale a
151,67 heures par mois et sur une présence continue dans I'entreprise au cours
des 12 mois de I'année civile considérée.Un coefficient pro rata temporis devra
donc étre appliqué pour toute année civile incompléte, du fait notamment de
I'arrivée ou du départ de I'entreprise en cours d’année civile.

S’agissant des coefficient 120, 130 et 140 la durée d’application de ces
coefficients ne peut excéder 6 mois, et ce pour toutes les entreprises entrant dans
le champ d'application de la convention collective nationale des prestataires de
services.

Attention entre les coefficients 120 et 160 car le SMIC augmente chaque début
année et c’est cette revalorisation qui prend effet sur cette grille des salaires.

Statut Niv. Coef. Ind. Pt. Rém.

120 442 3,483 1539,49 €

| 130 444 3,483 1546,45 €

140 446 3,483 1553,42 €

Empl. 150 448 3483  1560,38 €
! 160 450 3483  1567,35€
170 458 3483 159521€ 280 694 348 241512€
" 190 477 3483  1661,39€ - S 348  258564¢€
200 507 3482 176537€ 900 e 348  3031,08¢€
W 220 534 3482  1859,39€ 20 8ee 348  307284€
v 230 548 3482 1908,14€ || . SO0 9as 348  326880€
240 563 3482 198037€ vl 390 1022 348 355656 €
250 570 8482 201608€ 420 1099 348  382452€
Vi 260 500 3482 208572€ 450 1344 348  4677,12€
IX 500 1590 348  553320€
550 1752 348  6096,96 €




