
La grille de rémunération annuelle est basée sur une durée de travail égale à 
151,67 heures par mois et sur une présence continue dans l’entreprise au cours 
des 12 mois de l’année civile considérée.Un coefficient pro rata temporis devra 
donc être appliqué pour toute année civile incomplète, du fait notamment de 
l’arrivée ou du départ de l’entreprise en cours d’année civile.

S’agissantS’agissant des coefficient 120, 130 et 140 la durée d’application de ces 
coefficients ne peut excéder 6 mois, et ce pour toutes les entreprises entrant dans 
le champ d’application de la convention collective nationale des prestataires de 
services. 

Attention entre les coefficients 120 et 160 car le SMIC augmente chaque début 
année et c’est cette revalorisation qui prend effet sur cette grille des salaires.
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